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PRENTSA OHARRA - NOTA DE PRENSA 

LEIOAKO UDALAK II. IMMIGRAZIOA ETA BIZIKIDETZA 
PLANAREN EBALUAZIOA ETA DIAGNOSTIKOA AMAITU DITU 
NON EKINTZA-PROTOKOLO BERRIEN INPLEMENTAZIOA 
AZPIMARRATZEN DEN 
  
 II. Immigrazio eta Bizikidetza Plana lan sakon baten emaitza da, eta 

horrek indarguneak, erronkak eta estrategian abordatu beharreko 
beharrak detektatzea ahalbidetu du.  

 Diagnostikoaren aurkezpenarekin batera, 2023-2027ko Agintaldi 
Planean jasotako III. Immigrazio eta Aniztasun Kulturalaren Plana 
prestatzeko prozesua hasiko da, parte-hartze prozesu baten bidez 
garatuko dena. 
 

(Leioa, 2025eko apirilaren 3an).-  Leioako Udalak bere harrera eta bizikidetza politiketan 

aurrera egiten jarraitzen du, II. Immigrazio eta Bizikidetza Planaren ebaluazioa eta 

diagnostikoa aurkeztuz, ekintza-protokolo berrien inplementazioarekin eta harrerako 

baliabideen gida eguneratzearekin. Hauek III. Immigrazio eta Aniztasun Kulturalaren 

Plana prestatzeko lehen urrats gisa erabiliko dira. Esparru berri honek kulturarteko 

bizikidetza sendotu nahi du, eskubide eta aukeren berdintasunean, aniztasunaren 

aitortzan eta kohesio sozialean oinarrituta.   

II. Immigrazio eta Bizikidetza Plana lan sakon baten emaitza da, eta horrek 

indarguneak, erronkak eta estrategia berrian landu beharreko beharrak 

antzemateko ahalbidetu du. Ebaluazioak, biztanle migratuen integrazioan eta 

ongizatean egindako aurrerapen esanguratsuak egiaztatu ditu, baita harrerako eta 

bizikidetzako esparruetan dauden gabeziak atzeman ere. Emaitza horietan oinarrituta, 

ekintza-protokoloak eguneratu dira, hainbat arlotan: haurrak eta familia, genero-

indarkeria, adinekoak, inklusioa eta desgaitasuna, erantzun eraginkorragoak eta 

koordinatuagoak bermatzeko helburuarekin. 

Horrez gain, Leioako Udala harrerako baliabideen gida berritu du, migrazioen 

inklusioa errazteko udalerrian eskuragarri dauden zerbitzuen eta baliabideen inguruko 

informazioa hainbat hizkuntzatan biltzen duen dokumentu garrantzitsua. 

II. Planaren ebaluazioak hurrengo urratsak gidatuko dituzten helburu nagusiak 

identifikatzeko aukera eman du: 

 Udal-jardueretan eraginkortasuna eta efizientzia hobetzea etorkinen aurrean. 

 Gizarteratze-prozesuak garatzea, bertakoen eta etorkinen arteko elkarrekintza 

eta bizikidetza sustatuko duten kulturarteko guneak bultzatuz. 

 Isolamendu sozialaren arriskua txikiagotzea eta kolektiboaren haserre-

sentimenduak minimizatzea. 

Helburu horiek lortzeko, II. Plana 18 ekintzatan egituratu zen, hiru ardatz nagusitan 

banatuta: 

 Harrera eta abegia: Etorkinen iritsiera eta hasierako integrazioa errazteko 
neurriak. 
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PRENTSA OHARRA - NOTA DE PRENSA 

 Sentsibilizazioa eta kulturarteko bizikidetza: Komunitateen arteko 
errespetua, aniztasuna eta elkarrekintza sustatzeko ekimenak. 

 Erakunde-antolaketa: Udal-eremu ezberdinen arteko koordinazioa indartzea, 
biztanle migratzaileei arreta hobetzeko. 

Diagnostikoaren aurkezpenarekin batera, III. Immigrazio eta Aniztasun Kulturalaren 

Plana prestatzeko prozesua hasiko da, 2023-2027ko Agintaldi Planean jasotako –

gizarte anitz, inklusibo eta elkartasunaren aldeko estrategia bat sortzeko helburuarekin–

. Parte-hartze prozesu baten bidez garatuko da, eta herritar, elkarte eta gizarte-eragile 

desberdinen parte-hartzea izango du, berdintasunaren, aniztasunaren aitortzaren eta 

gizarte kohesioaren oinarrian bizikidetza eredu bat sendotzeko estrategiak diseinatzeko. 

Leioako Udalak gizarte inklusiboago baten eraikuntzan duen konpromisoa berresten du, 

non pertsona guztiek, beren jatorria edozein dela ere, beren bizitza proiektua 

berdintasunezko baldintzetan garatzeko aukera izan dezaketen. Planaren 

gauzatzearekin, gizarte kohesionatua eta anitza sustatzen jarraituko da, eta kulturartea 

balio partekatua bihurtuko den leioaztar guztien artean. 

 

 

SARE SOZIALAK:  
LEIOA UDALA: FACEBOOK / TWITTER / INSTAGRAM 
www.leioa.net  
LEIOA GUREA 

https://www.facebook.com/leioa.udala
https://twitter.com/leioaudala
https://www.instagram.com/leioaudala/
http://www.leioa.net/
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PRENTSA OHARRA - NOTA DE PRENSA 

EL AYUNTAMIENTO DE LEIOA FINALIZA LA EVALUACIÓN Y 
DIAGNÓSTICO DEL II PLAN DE INMIGRACIÓN Y CONVIVENCIA 
EN EL QUE DESTACA LA IMPLEMENTACIÓN DE NUEVOS 
PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN 
 

 El II Plan de Inmigración y Convivencia es el resultado de un trabajo 
exhaustivo que ha permitido detectar fortalezas, desafíos y necesidades 
a abordar en la nueva estrategia municipal. 

 Con la presentación de este diagnóstico, se da inicio al proceso de 
elaboración del III Plan de Inmigración y Diversidad Cultural, recogido 
en el Plan de Mandato 2023-2027, que se desarrollará a través de un 
proceso participativo 

(Leioa, 3 de abril de 2025).- El Ayuntamiento de Leioa continúa avanzando en sus 
políticas de acogida y convivencia con la presentación de la evaluación y diagnóstico 
del II Plan de Inmigración y Convivencia, la implementación de nuevos protocolos de 
actuación y la actualización de la guía de recursos para la acogida, que sirven como 
primeros pasos para la elaboración del III Plan de Inmigración y Diversidad Cultural. 
Este nuevo marco de actuación busca consolidar una convivencia intercultural basada 
en la igualdad de derechos y oportunidades, el reconocimiento de la diversidad y la 
cohesión social. 

El II Plan de Inmigración y Convivencia es el resultado de un trabajo exhaustivo que ha 
permitido detectar fortalezas, desafíos y necesidades a abordar en la nueva 
estrategia municipal. La evaluación ha ayudado a constatar avances significativos en 
la integración y el bienestar de la población migrante en el municipio, así como detectar 
carencias específicas en el ámbito de la acogida y la convivencia. A partir de estos 
resultados, se han actualizado protocolos de actuación en diferentes áreas de 
intervención, como infancia y familia, violencia de género, personas mayores, 
inclusión y discapacidad, con el objetivo de garantizar respuestas más eficaces y 
coordinadas. 

Además, el Ayuntamiento de Leioa ha renovado la guía de recursos para la acogida, 
un documento clave que recoge información en varios idiomas sobre los servicios y 
recursos disponibles para facilitar la inclusión de las personas migrantes en el municipio. 

La evaluación del II Plan ha permitido identificar varios objetivos clave que ayudarán 
también a guiar los siguientes pasos: 

 Mejorar la eficiencia y eficacia de las actuaciones municipales respecto a 
personas inmigrantes. 

 Desarrollar procesos de integración social promoviendo espacios 
interculturales de interacción y convivencia entre personas autóctonas e 
inmigrantes. 

 Minimizar el riesgo de aislamiento social y la aparición de sentimientos de 
agravio colectivo. 
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PRENTSA OHARRA - NOTA DE PRENSA 

Para lograr estos objetivos, el II Plan se estructuró en 18 acciones distribuidas en tres 
ejes fundamentales: 

 Recepción y acogida: medidas orientadas a facilitar la llegada y la integración 
inicial de las personas inmigrantes. 

 Sensibilización y convivencia intercultural: iniciativas para promover el 
respeto, la diversidad y la interacción entre comunidades. 

 Organización institucional: fortalecimiento de la coordinación entre diferentes 
ámbitos municipales para mejorar la atención a la población migrante. 

Con la presentación de este diagnóstico, se da inicio al proceso de elaboración del III 
Plan de Inmigración y Diversidad Cultural, recogido en el Plan de Mandato 2023-
2027 –como uno de los objetivos para crear una sociedad diversa, inclusiva y solidaria–
, que se desarrollará a través de un proceso participativo; se contará con la implicación 
de la ciudadanía, asociaciones y diversos agentes sociales para diseñar estrategias que 
consoliden un modelo de convivencia basado en la equidad, el reconocimiento de la 
diversidad y la cohesión social. 

El Ayuntamiento de Leioa reafirma su compromiso con la construcción de una sociedad 
más inclusiva, en la que todas las personas, independientemente de su origen, puedan 
desarrollar su proyecto de vida en igualdad de condiciones. Con la ejecución del plan, 
se refuerza la apuesta por una sociedad cohesionada y plural, en la que la 
interculturalidad se convierta en un valor compartido por todas y todos los leioaztarras. 

REDES SOCIALES:  
LEIOA UDALA: FACEBOOK / TWITTER / INSTAGRAM 
www.leioa.net  
LEIOA GUREA 
 

https://www.facebook.com/leioa.udala
https://twitter.com/leioaudala
https://www.instagram.com/leioaudala/
http://www.leioa.net/

